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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas |Izglitibas| IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
program o Nr. Licencesana programmas programmas
mas |(ja atSkiras no S L L
o apguvi vai apguvi vai
kods Jug1d1skas datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac|2020./2021.mc.
g. g.
Vispargjas Da“gi‘_’p"s
pamatizglitibas 21011111 1 Mai’ja 8 V_388 |08.12.2016. 435 431
programmu Preili
Pamatizglitibas otra Daugavpils
posma (7.-9.klase) 34
matematikas, 23013111 i’ V-8898. |08.12.2016. 59 59
dabaszinibu un tehnikas L Ma'!‘? 8,
- Preili
virziena programma ’
Specialas .
pamatizglitibas Daugzypl Is
programmu 21015611 1 Mai}a 8 V_389 (08.12.2016. 14 14
1zg_g11_tvojar_najlem ar Preili
macisanas
Specialas
pamatizglitibas Daugavpils
programmu 21015811 , % V-8897 |08.12.2016. 1 1
izglitojamajiem ar 1. Maija 8,
garigas attistibas Preili
trauc€jumiem
Specialas
pamatizglitibas
?;;g{;?g;iem ar Daugavpils
. o 21015911 34, V-8879. |08.12.2016. 1 1
smagiem garigas s
- S Preili
attistibas trauc€jumiem ’
vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Izglitibas iestade ir izglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. programmu istenosanai
(31.08.2021.) 50 nepieciesamais personals.

Informaciju par profesionalo
kvalifikaciju un




profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi ir ievadita VIIS
datu baze. Pedagogiskais
kolektivs pamazam noveco
un pakapeniski notiek
paaudzu maina

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac. g.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac. -
g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Psihologs, logopéds,

specialie pedagogi, pedagoga
paligi, socialais pedagogs,

medmasa, bibliotekari

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac. g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam): 1.3.1. Prioritate 2021./2022.m. g. — izglitibas iestadg tiek ieviesta jauna
paSvértéSanas kartiba.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie - pasvertéSana piedalas visas mérkgrupas ( pedagogi, izglitojamie, izglitojamo
likumiskie parstavji, dibinataja parstavis, skolas tehniskie darbinieki);

paSveértesana tiek izvertéta ikgad@jo prioritasu TstenosSana, izglitibas programmu
kvalitates mérku sasniegSana un audzinasanas darba prioritaro virzienu ievie$ana;
paSvertesana ir izmantotas vismaz tris kvalitates veértéSanas metodes, par kuram vienojas
visi iesaistitie

pasvertejuma publiskojamo dalu sagatavo direktora vietnieki izglitibas un audzinasanas
darba, izglitibas iestades atbalsta komandas darbinieki, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, atbilstosi izvertgjamajam kriterijam; nepubliskojamo dalu — izglitibas
iestades vaditajs sadarbiba vadibas komandu, iesaistot ieinteres€tas puses, atbilstosi
apskatamajam kritérijam;

izglitibas iestades vaditajs nodroSina paSvertéSanas procesa virzibu un atbild par
pasverteésanas zinojuma pedejo redakciju.

Kvantitativie: - par 20 - 30% pieaug visu iesaistito puSu gataviba iesaistities parmainu
procesos izglitibas iestade

ir bijusas 3 - 4 sanaksmes par paSvert€Sanas procesu izglitibas iestade, dazadas grupas
un Itmenos.

1.32. Prioritate 2021./2022.m.g.- tiek paaugstinata macibu stundas efektivitate.

Kvalitativie raditaji:

tiek veicinata pedagogu sadarbiba macibu un audzinaSanas darba planoSana — sadarbibas
grupas, jauna macibu satura ievieSanas nodroSinasanai;

tiek optimizetas macibu jomu metodiskas komisijas, apvienojot un dabiski nodro$inot
pedagogu darba starpdisciplinaritati;

macibu stundas tiek mérktiecigi istenotas macibu aktivitates, kas attista domaSanu un
nodro§ina zinasanu/ prasmju parnesi citas situacijas;

macibu stundas tiek izmantoti dazadi atbalsta pasakumi, lai nemtu véra izglitojamo
vajadzibas, palielinot macibu procesa ieks$€jo diferenciaciju un individualizaciju;
savstarp§ja stundu veéroSana un analize, lai nodroSinatu un izveért€tu produktivas
macisanas pieejas istenoSanu un jégpilnu informacijas tehnologiju lietojumu;

ikdienas macibu procesa tiek ieklauti audzinasanas aspekti, akcentgjot vértibas macibu
satura.




Kvantitativie:

e Katrs pedagogs ir vérojis un analizgjis vismaz 2-3 macibu stundas savas macibu jomas
un 2-3 citu macibu jomu pedagogu stundas ( iek$€ja diferenciacija, macibu stundas
efektivs planojums, prasmju parnese, IKT jégpilna izmantoSana);

e Ir veikta pedagogu, izglitojamo un izglitojamo likumisko parstavju anketéSana par
macibu stundas efektivitati;

e [zveértgjot ikdienas macibu darba rezultatus un apkopojot pedagogu darba pasvertéjumus
ir vérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika ikdienas macibu darba izglitibas
iestades stenotaja izglitibas programmas.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — “Atverti, lai macitos”
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, uz sadarbibu vérsta skola, kuras
vide veicina izglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, zinatkare, tradicijas
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Skolas mérki:
e Sekmét kompetencu pieeja balstita macibu procesa organizesanu,
e Materiali tehnisko resursu mérktieciga un efektiva papildinasana un izmantoSana.
Uzdevumi:

e Izmantot kompetences balstitas miisdienigas macibu metodes pasvaditas macisanas un
sadarbibas prasmju pilnveidoSanai;

e Verot un analiz€t macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu prasmi organizet
kompetencu izglitiba balstitu macibu procesu, veicinot macibu procesa saikni ar realo
dzivi;

¢ Pilnveidot informacijas tehnologiju iesp&ju izmanto§anu macibu procesa un skolvadiba;

e Paplasinat skolotaju sadarbibu esoSo materiali tehnisko lidzeklu izmantoSana;

e Sadarboties ar izglitojama vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu), lai
nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem skolas izglitojamiem.

Sasniegtie rezultati:

e Skolas administracijas, macibu jomu koordinatoru un pedagogu macibu stundu
savstarpgja veroSana kopa 45 stundas ( latvieSu valoda, literatiira, inZenierzinibas,
matematika, anglu valoda, krievu valoda, fizika, dizains un tehnologijas, vizuala maksla,
biologija, kimija, vesture) — stunda tika verota, vertgjot stundas efektivitati ( jégpilni
uzdevumi, IKT jégpilna izmantoSana, atgriezeniska saite), péc tam apspriezot ar
pedagogu un izstradajot turpmakas darbibas virzienus;

e Pedagogi savstarpgji sadarbojoties organizgja integrétas stundas, blokstundas, ieklaujot
macibu procesa ikdiena aktualas t€mas, piem&ram biologija un kimija, matematika un
geografija, latviesu valoda, socialas zinibas un vésture, latvieSu valoda, dabas zinibas un
datorika, klases audzinasanas stundas un sports;

e Pedagogu profesionalas kompetences izaugsmi sekméjusi piedaliSanas talakizglitibas
kursos individuali pa macibu jomam, kas 2020./2021. macibu gada notika attalinati;

e Skolénu izaugsmei tika izveidota jauna Preilu 1. pamatskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba;

e Attalinato macibu laika 2020./2021.mac.g. izglitibas iestade, iestajoties arkartas
situdcijai saistiba ar Covid-19 ierobeZojumiem, riipigi analiz&jot attalinato macibu
organize€Sanu, skolas administracija pilnveidoja attalinato macibu sistému, nodrosinot
pedagogu apmacibu digitalas platformas lietoSana, macibu darba sist€mas izveide.

3. Kriteériju izverteéjums


http://159.148.6.161/media/filer_public/06/5e/065e5b4b-ea26-4e2f-a4c1-3885088cf08c/logo_vertibas1-1.pdf

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uz  zinaSanu  sabiedriba  pieprasitam
kompetenc€ém  orienté€ta, radoSumu un
veseliga dzives veida veicinosa izglitibas
satura pilnveide un TistenoSana izglitibas
iestade

Realiz€jot ka prioritati kompetencu pieeju
macibu satura apguvei tiek izveéleti reali
izm€rami un konstatgjami kvantitativie
raditaji, ka pieméram, pozitiva macibu
sasniegumu dinamika, klasei, klasu grupai,
noteikta laika posma

Pilnveidot  Izglitibas iestades padomes
darbibu, lai wuzlabotu izglitibas iestades
mikroklimatu, savstarp&jo sadarbibu un
komunikaciju dazados lIimenos

Izglitibas iestades attistibas plana izvertéSana
un ta izstrade nakamajam periodam.
Pasnovert§juma zinojums tiek veidoSanas
process tiek vadits godpratigi un atbilstosi
formalajam ST darba prasibam

Iesaistit visas ieinteres€tas puses (personalu,
skolénus, vecakus, viet§jo sabiedribu,
paSvaldibu) skolas kopg&ja darba izvertéSana.
Pilnveidot visu iesaistito puSu izpratni par

izglitibas  kvalitates mérkiem kopuma
izglitibas iestadé un konkréti katram
izglitojamajam

NepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades
vadibas komandas un pedagogu izpratni par
paSvértéSanas nozimi un veicinat sadarbibu ar
izglitojamajiem, vecakiem pedagogiem un
dibinataju iestades pasvertéSana

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu labas prakses pieredzes | Ir nepiecieSams pilnveidot kvalitates vadibas

popularizéSana. Pedagogi papildina savas | sistemu un kvalitates monitoringa

zinaSanas macisSanas grupa, daloties ar labas | nodroSinasanu izglitibas iestade

prakses piemériem, kursos giito informaciju,

savstarpgji verojot kolégu stundas

Izglitibas  iestades administracijas un | Pilnveidot iestades parvaldibas modeli,

pedagogu iesaistiSanas projektos precizgjot, detaliz€jot vadibas komandas
loceklu funkcijas un atbildibas jomas, lai
paaugstinatu tas darbibas efektivitati

Kwvalitativi izstradati skolas darbu | Pilnveidot pedagogu un darbinieku prasmes

reglament€josie dokumenti izmantot  tieSsaistes dokumentus, darba
planoSanai un normativo aktu izstradei

Izglitibas iestades vadibas komanda ir | Ir nepiecieSsams veidot vienotu izpratni par

pieredz&jusi, labi zina savus darba | integréta izglitibas procesa istenoSanu izglitibas

pienakumus iestade

Karjeras izglitibas attistiba un pakalpojumu
pieejamiba

Ir nepiecieSams veidot visas iestades
darbinieku komandas vienotu vértibu izpratni,
veidojot iestades publisko t€lu un vairojot
uzticgSanos vietgjas kopiena




3.3. Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji izmanto viet&jos resursus —sadarbibu
ar citam pasvaldibas institiicijam un mekle
atbalstu, ja tas nepiecieSams vienota macibu
meérka realizéSana. Pasakuma, iestades vai
specialista apmeklIgjums tiek saskanots ar
macibu satura apguves sashiedzamajiem
rezultatiem

Japilnveido izglitojamo paSparvaldes un
izglitibas iestades padomes jégpilna iesaiste
izglitibas iestades darbibas planosana,
istenoS$ana un izverteéSana

Pedagogi izprot sadarbibas nozimigumu
kvalitativas izglitibas nodrosinasana, tapec
veido sadarbibas un atbalsta pasakumu
metodiskas iestradnes

Turpinat darbu pie pedagogu savstarp&jo
sadarbibas un maciSanas grupu izveides,
realiz€jot caurviju un starpdisciplinaro pieeju
maciSanas un audzinaSanas procesam

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar
Ministru kabineta prasibam, reformam vispargja
izglitiba un izglitibas iestades attistibas plana
prioritattm. Ar pasvaldibas atbalstu izglitibas
iestadeé irizveidota un sekmigi darbojas noteikta
sistema darbinieku talakizglitibas
organiz&Sanai. lestades vadiba  atbalsta
pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitat€s, kas pilnveido pedagogu
profesionalo  kompetenci un  bagatina
pedagogisko pieredzi. Ir sisttma personala
talakizglitibas efektivitate veért€Sanai

NodroSinat izglitibas iestades pastaveSanas
un darbibas kvalitati, nostiprinot
demokratisko vertibu un principu ievéroSanu

Ir izveidojies veiksmigs sadarbibas modelis ar
iestades dibinataju (pasvaldibas vaditaju un
izglittbas parvaldi, lai definétu izglitibas
iestades attistibas viziju un stratégiju
(saskanojot ar valsts un novada attistibas
pamatnostadném, lai nodroSinatu profesionalas
kompetences pilnveidi, infrastruktiiras un
resursu nodroSinasanu un izglitibas kvalitates
mérku sasniegSana

Ir nepiecieSams uzsakt sist€émisku darbu ar
1zglitojamo vecakiem parmainu
iedzivinaSanai, izzinas un inovaciju kultiiras
veidoSanai iestade

Sadarbiba ar dibinataju turpinat iesaktos un
planotos iestades infrastruktiras attistibas un
resursu atjaunoSanas darbus

Lai uzlabotu un pilnveidotu, motivétu izglitojamo macibu sasniegumus, izglitibas

macibu stundas isteno praks€; sekmé izglitojamo jegpilnu maciSanos; veicina izglitojamo
personibas izaugsmi, akcentgjot lidzdarbibu un radosumu; pilnveido macibu stundas darba
organizaciju, akcentgjot caurviju prasmes, atgriezenisko saiti, sasniedzamo rezultatu. Attalinata
macibu procesa pedagogi meérktiecigi sniedz atbalstu izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju

pilnveidg.

Izglitojamo atsauksmes par attalinato macibu procesu ir atSkirigas, bet dazadas tas bija
ar1 par darbu klatien€. Dala izglitojamo ir apmierinati ar attalinato macibu procesu, sakot, ka
tada veida var vieglak planot savu darbu, ka ari macities sava laika rezima. Citiem individuala




macisanas attalinati sagada izaicinajumus, jo par visu darbu ir jabiit atbildigam paSam. Pozitivi
tiek novertets ari tas, ka pedagogi sniedz alternativas uzdevumu iesniegsanas veidiem.

Daudzbérnu gimenés bérni nevar laicigi nositit uzdevumus, jo gimené nav pietickams
viediericu skaits. Dalai vecaku ir griiti iesaistities bérnu izglitoSana (nepilniga programmatiira
datoros, nesp&j nodrosinat bérnu pilnvertigu iesaisti macibu procesa vai arl vecakiem triikst
prasmju un zinasanu, lai berniem palidz&tu), dalai b&rnu griitibas sagada koncentréties darbam
un veikt to rupigi. Izglitojamie aktivi apgtist jauno macibu tehnologiju lictoSanas prasmes, klust
lidzatbildigaki, ka arT ir radosaki un motivétaki. Attalinata izglitibas procesa laika izglitibas
iestade, iesp&ju robezas, gimeném piedavaja 28 portativos datorus, lieto$anai majas. lzglitibas
iestades realiz€ta izglitibas un audzinasanas procesa kvalitatei bitiska ir vecaku, izglitojamo un
pedagogu veiksmiga sadarbiba un komunikacija.

Izglitibas iestade, ar vecaku piekriSanu, balstoties izpétes rezultatos, psihologs sniedz
rekomendacijas, kadi atbalsta pasakumi un macibu pieeja be&rnam vairak ieteicama izglitibas
procesa.

Socialais pedagogs, prickSmeta skolotaji, pamatojoties uz psihologa rekomendacijam,
sastada individualo izglitibas planu, kura tiek ieklauti atbalsta pasakumi un 1pasi piemérotas
macibu metodes, lai bernam butu vieglak ieklauties macibu procesa un apgiit macibu vielu.
Misu skola izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem tiek meérktiecigi palielinats papildu
individualo nodarbibu klasts. Sadu iesp&ju piedava gan pasvaldiba, pieskirot lidzeklus, gan ESF/
VISC/IKVD projekti, kuru realizacija ko miisu izglitibas iestade aktivi iesaistas, gan
izglitojamajiem, kas ir dazadu iemeslu dél kav&jusi macibu procesu, gan izglitojamajiem, kas
vélas savas zinaSanas papildinat, lai varétu piedalities dazados konkursos un macibu prickSmetu
olimpiades.

Individualas pedagoga un pedagoga paliga konsultacijas tiek organizétas macibu
sasniegumu paaugstinasanai, atbilstoSi izglitojamo vajadzibam un nemot véra skolénu
individualas 1patnibas. Nodarbibas notiek gan klatieng, gan attalinati.

Attalinato macibu laika 2020./2021.macibu gada, izglitibas iestadg, iestajoties arkartas
situacijai saisttba ar COVID-19 ierobeZojumiem un riipigi analiz€jot iepriek$&jo pieredzi

iestade, nodrosinot pedagogu apmacibu digitalo platformu lietoSana.

3.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

leglito  zinasanu pieredzes patstaviga | Lielaku  uzmanibu pievérst atbalstam
refleksija, paplaSinot darbibas un izglitoSanas | skolotajiem darba ar talantigajiem skoléniem
kompetences

Orientacija uz inovativu un radosu darbibu Apzinat pedagogu talakizglitibas vajadzibas.

Pieredzes apmaina un macisanas darba vieta | Japalielina pedagogu savstarp&ju stundu
veroSanu un to analize

NodroSinats metodisks atbalsts skolotajiem | Jarosina un jarada iesp€ja izglitibas ikdienas
un skoléniem dabaszinatpu un matematikas | darba procesa planot maciSanas un
apguvei, organiz€jot mérktiecigu pedagogu | sadarbibas grupu darbs caurviju pieejas
profesionalas kompetences pilnveidi | planoSanai

sakumskolas un pamatskolas posma un
organiz€jot pedagogu savstarp€jas pieredzes
apmainu un refleksiju par iegiitajam
zinaanam un prasmeém




Izglitibas  iestade nodroSina pedagogu | Veikt detaliz€tu pedagogiska personala
profesionalas pilnveidi atbilsto$i normativo | digitalo  kompeten¢u  izvert€jumu, lai
aktu prasibam un izglitibas iestades attistibas | mérktiecigi planotu to pilnveidi, nodroSinot

prioritatém

izglitibas iestades materiali tehniskas bazes
pilnvertigu izmantoSanu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

5.

ESF projekta ,,Preilu novada izglitibas iestaZzu infrastruktiiras attistiba”
ietvaros, Id. Nr. PND 2012/19M ERAF. No 2017. - 2020.g. projekts
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi” biuvdarbi tika realiz&ti Preilu
l1.pamatskola 2017./2018. macibu gada, noslédzoties 2018. gada beigas.
Kopégja projekta Iidzeklu kvota Preilu 1. pamatskolai — EUR 1 133 434,12, t.
sk. IKT aprikojumam un mébelém EUR 346 200,26;

ESF projekta SAMS.3.2.”Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”( projekta Nr. 8.3.2.2./16/1/001) ietvaros tika apmaksatas papildus
individualas konsultacijas izglitojamajiem ar maciSanas griittbam un
traucg€jumiem, specialas izglitibas pedagogu darbs, pedagoga paliga un
logopéda darbs, dabas zinibu cila macibu priekSmetu interesu izglitibas
pulcinu nodarbibas ( dabaszinibas, fizika, kimija) — 2 pedagogiskas slodzes.
Tika iegadati sensori EUR 6500,0 vértiba fizikas kabineta aprikojuma
pilnveidei, lai var€tu atbalstit izglitojamo padzilinatu §1 macibu priekSmeta
apguvi.

ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” darbs attalinata macibu procesa ietvaros galvenokart notika klases
audzinasanas stundas un macibu priekSmetu stundas. Macibu gada laika
skoléni un vecaki tika informéti par aktualitatém karjeras izglitibas joma.
Klases stundas tika ieklauti ar karjeras izveéli saistiti temati. Klases
audzinataji rosinaja domat par karjeras planoSanu, izglitibas turpinasanu,
profesijas izveles iesp&jam un darba mekleSanas procesu, izmantojot dazadus
karjeras izglitibas informacijas avotus.

Kultirizglitibas programma “Latvijas Skolas soma” 2020./21. macibu gada
katram Preilu 1. pamatskolas skolénam bija iesp€ja vismaz vienu reizi
macibu semestra laika klatien€ un attalinati iepazit Latviju makslas un
kulturas norises. Valsts budzeta finansgjums Kulturizglitibas programma
“Latvijas skolas soma” ietvaros Preilu 1. pamatskolai 2020./21. m. g. 1.
semestri — 3271 EUR, 2. semestri - 3286 EUR. Tika apguti visi projekta
pieskirtie Iidzekli. Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma” ir loti
vertigs, lai attistitu jaunas paaudzes nacionalo identitati, pilsoniskuma,
valstiskas piederibas apzinu, attistitu kultliras izpratnes un izpausmes
kompetenci, paaugstinatu izglitibas kvalitati.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Preilu 2. vidusskolu par telpu un inventara izmanto$anu majturibas un tehnologiju

stundam.

5.2. Ar Preilu pirmskolas izglitibas iestadi “Pasacina” iestazu darbinieku talakizglitiba,
metodiska darba pieredzes apmaina un sadarbibu pécteciga pedagogiska atbalsta
nodroS§inasana izglitojamajiem.




5.3. Ar Preilu novada B&rnu un jaunieSu sporta skolu par abu izglitibas iestazu sporta bazes
izmantoSanu izglitibas programmu 1stenosana.

5.4. Ar Preilu veéstures un lietisSkas makslas muzeju skolas muzeja pilnveide, izglitojoSo
muzejpedagogisko programmu TstenoSana izglitojamajiem, iesaistot vinus kultiiras
mantojuma apzinasana, radosa izzinas procesa, 1stenojot pilsonisko audzinasanu, veicinot
valsts un novada véstures izzinasanu.

5.5. Ar gimenes atbalsta centru biedribu “Pukuzirnis” sadarbiba uzlabojot skolas materiali
tehnisko bazi (100 pari slidu, u. ¢); atbalstu vecaku un pedagogu izglitosana; papildus
atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem ar ipa$am vajadzibam un macisanas trauc&jumiem
(“silto smilSu terapija”, Montesori pedagogijas metodiskie materiali, u. ¢); bérnu nometnu
organiz€Sana un vecaku iesaiste izglitibas iestades dzive.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2019./2020. macibu gada audzinaSanas darba prioritate-
Veicinat pozitivo uzvedibu, cienpilnas un atbildigas savstarpgjas attiecibas izglitojamo vida.
Prioritates ievieSana-

e Skola tika izveidoti vienoti noteikumi pozitivas uzvedibas apguvei un atbalstam, ka ar1
vienota riciba noteikumu parkapumu gadijumos.

e Lai veicinatu pozitivas uzvedibas iemanu attistibu, 1. - 9. klaSu izglitojamajiem notika
klases stundas par pozitivas uzvedibas noteikumu ievieSanu skola atbilsto§i APU
pamatvértibam- drosiba, atbildiba, ciena.

e Skolas gaitent tika izveidota tematiska siena “Macamies pozitivas uzvedibas stratégijas”
un noteikumi “Atbalsts pozitivai uzvedibai skola”.

e MOT nodarbibas 8. klas@s izglitojamie apguva iedvesmojoSu motivacijas programmu,
kas jaunieSos stiprina: drosmi dzivot ,drosmi riipéties ,drosmi pateikt “né&”

e Izmantojot dazadas spéles, aktivitates tika veicinata izglitojamo prasme sadarboties,
sazinaties, neparkapt noteikumus un risinat konfliktsituacijas. Pieméram, klases stundu
organiz&Sanai tika iegadata un izmantota pozitivo sarunu spéle “Pasaki sev, pasaki
citiem”, skolénu paSparvalde organiz€ja muzikalos rotalu starpbrizus sakumskolas
skoléniem.

2020./2021. macibu gada audzinasanas darba prioritate -
Veicinat izglitojamo sociali emocionalo maciSanos, izpratni par vértibam un tikumiem.
Prioritates ievieSana-

e Tika organizeéti macibu jomu sadarbibas pasakumi, kas attista skolénos izpratni un
caurviju prasmes un veido ieradumus, kas pamatojas veértibas- pieméram,” Macibas
meza” 6. klases, “Razas svétki” un “Mikeldiena” 1. - 4. klases, tieSsaites viktorina
“Latvijas daba un zinatne” 6. - 9. klasés, Ziemassvé&tku viktorina, e - Twinning projekta
“Wonders Of The Digital World” noslégums, Preilu parka stasti 6. - 8. klaSu skolénu
radoSi pétnieciskajos darbos (biologija, latvieSu valoda, majturiba un tehnologija),
starpdisciplinaras macibu stundas — Ziemas dzejas albuma veidoSana, izstade "Jazepa
Pigozna balva Latvijas ainavu gleznieciba" (klases stunda, matematika, vizuala maksla,
latvieSu valoda) , pétnieciskais darbs ”Mana diennakts energijas bilance” (biologija,
sports)

e Klasu audzinataju vadiba jégpilni izmantoti Skolas somas programmas pasakumi , tos
integréjot macibu procesa un pilnveidojot izglitojamo kultiirvésturisko pieredzi.



e 1.-06. klasés klaSu audzinataji organizg€ja sociali emocionala maciSanas stundas, Tpasu
veribu pieversot izglitojamo sociali emocionalas macisanas kompetencém, iejiitibai un
empatijai pret citiem, atbildigu lémumu pienemsanai, pozitivu attiecibu veidoSanai un
veiksmigai problému risinasanai.

e Tika aktualizétas skolas vertibas - atbildiba, zinatkare, tradicijas - esi skolas vértibu
vestnesis.

2021./2022. macibu gada audzinasanas darba prioritate —

Veicinat izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu un atbildibu, stiprinat patriotismu un piederibu savai
skolai, novadam, valstij.

Prioritates ievieSana -

e Pilsoniskas kompetences attistibai 1pasa uzmaniba tiks pieveérsta visos macibu
priekSmetos, klases audzinataja stundas un skolas arpusstundu pasakumos, lai attistitu
vispargjas prasmes izglitojamo pilsoniskai lidzdalibai: lasitprasme, rakstitprasme,
kritiska domasana, medijpratiba, laika planoSana, komandas darbs, digitala pratiba,
lémumu pienemsanas prasmes, problému risinaSanas prasmes un komunikacijas
prasmes.

e Ikdienas skolas dzivé turpinasies skolas veértibu aktualizé$ana, tiks Tstenoti kopigi
pasakumi skola, piedaliSanas novada, valsts pasakumos, konkursos, sacensibas.

e Izglitojamajiem tiks organiz&ti pasakumi skolas véstures izzinaSanai, iekartota skolas
vestures istaba, papildinata skolas véstures siena.

e Elektroniskas Preilu 1.pamatskolas absolventu gramatas izveide un turpinata sadarbiba
ar skolas absolventiem, organizgjot intervijas, tikSanas “Sarunas par skolu un dzivi”.

6.2. 2 - 3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas

Attalinata macibu procesa laika tika pilnveidotas un apgiitas jaunas prasmes dazadu macibu
platformu un digitalo riku izmantoSana organiz&jot klases stundas un arpusstundu pasakumus.
Turpingjas klasu audzinataju savstarpgjas pieredzes apmaina un sadarbiba ar macibu jomu
skolotajiem — metodisko materialu apmaina, sadarbiba ar skolas atbalsta komandu skolénu
maciSanads un socialo problému risinasana. Tika sniegts atbalsts izglitojamajiem individualo
kompetencu attistiSana, talanta izaugsme, nakotnes karjeras izvele.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Preilu 1. pamatskola ir apbalvota ar Eiropas Kvalitates sertifikatu par lielisko darbu ar
Etwinning Latvia projektu "Wonders of the digital world". Tas nozim¢g, ka skolas darbs ir atzits
visaugstakaja Eiropas [imeni.

Preilu 1. pamatskolas macibu priekSmetu valsts un starpnovadu olimpiazu sasniegumi
2020./2021. macibu gada:

e Matematikas konkursa “Kengurs” valsti — 1. vieta.
Matematika: 3 - 1. vietas, 4 — 2. vietas, 4 — 3. vietas.
Fizika: 2. vieta un atziniba.
ES Dabaszinibu olimpiade: 2. vieta un 3. vieta.
Biologija: 2. vieta un atziniba.
Kimija: 2. vieta un atziniba.
Preilu 1. pamatskolas macibu priekSmetu un intereSu izglitibas konkursu aktivitates:



e Vislatvijas jaunrades darbu konkurss, veltits R. Miikkam (latvieSu valoda un literatiira):
1. vieta, 3 — atzinibas, 1 — 3. pakapes diploms, 2 — pateicibas par dalibu.

e LR konkurss “Krievu kaligrafija™: 1. vieta un 3. vieta.

e Eiropas eksamens (socialas zinibas): 15 pateicibas par dalibu.

e NordPlus — E — Tvinning projekts “Wonders Of The Digital Word” : 15 pateicibas par
dalibu.

Preilu 1. pamatskolas sasniegumi sporta:

e Rudens krosa stafetes (republika) — 1. vieta.

e Rudens krosa stafetes (republika) - 3 — 1. vietas individualajas sacensibas un 3 — 2.
vietas individualajas sacensibas.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

9. klase 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
' Skola Valsti Skola Valsti
Latvie$u valoda | 64,69 % | 63,35% | (Valsts 57,13% (d. d.) | 58,60%
Matematika 45,22 % | 52,31% | parbaudes | 71,01% (d.d.) | 54,45%
Latvijas vésture | 39,65% | 61,99% darbi 67,01 % (d. d.) | 61,67%

Anglu valoda | 51,00 % | 69,15% tika | = -------- 75,27%

Krievu valoda | 73,13% | 72,48 atcelti- |  -—--m-- 73,07%

Dabas zintbas | = - | <o arkartas | 59 26 06 (d. d.) | 50,29%
situdcija)

Vertgjot 9. klases vidgjo izglitojamo sasniegumu Itmena rezultatu dinamiku divos gados,
redzams, ka vairakos macibu priekSmetos vidg€jais izglitojamo sasniegumu Itmenis ir mainigs.
Iemesls atSkirigs izglitojamo kopgjais macibu sasniegumu Itmenis. Ir macibu priekSmeti
(Latvijas vésture, matematika, anglu valoda), kuros ir zemi sasnieguma rezultati, salidzinot ar
valsts vidgjiem raditajiem. 2018./2019. macibu gada rezultati tika analiz&ti macibu priekSmetu
jomas un identificétas problémas, izstradajot priekslikumus macibu jomas pozitivas macibu
sasniegumu dinamikas nodros§inasana, veicinot sistémisku konkrétu prasmju pilnveidi.

Salidzinot ar 2018./2019. macibu gada sasniegumiem valsts parbaudes darbos
1zglitojamo macibu sasniegumi ir procentuali paaugstinajusies. Ta ka 2020./2021. macibu gada
bija obligatie diagnosticgjosi darbi un izvéles diagnosticgjosie darbi, tad Covid -19 pandémijas
noteikta attalinata darba raditie normala izglitibas procesa apgrutindjumi, noteica izglitibas
iestades lémumu nepiedalities anglu valodas un krievu valodas diagnosticjosaja darba 9. klasu
izglitojamajiem. Pedagogi sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju un atbalsta personalu
mérktiecigi strada pie izglitojamo zinasanu un prasmju attistiSanas.



